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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemoétande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att géra en
Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en évergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv.
(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och férhallningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta férebyggande emot.
De ar

direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar
dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta férebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd
mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet géller aven nar nagon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier
eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara samre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, Grundskola 1-6, Fritidshem

Ansvariga for planen
e Rektor Ann Frykman Wall

e Skolans personal

e Trygghetsteam

Planen géller fran
Datum: 2023-08-15

Planen géller till
Datum: 2024-08-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet

e | enkater, utformade fran forvaltningens systematiska kvalitetsarbete och
trygghetsteamet, som alla elever svarar pa. Det stalls fragor om trivsel och trygghet
samt om eleverna kanner sig rattvist behandlade.

e Genom utvecklingssamtal kan eleverna ta upp fragor om stamningen i verksamheten,
om handelser och situationer av betydelse for skolans uppdrag att framja
likabehandling och motverka diskriminering samt krankande behandling utifran alla
diskrimineringsgrunderna. Dessa fragor lyfts ocksa fram pa klassrad, elevrad,
omradesrad och méten med trygghetsteamet.

e Eleverna deltar vid utvardering och revidering av plan mot diskriminering och
kréankande behandling.

Personalens delaktighet
Beskriv hur personalen ar delaktig i framtagandet av planen.

e Personalen diskuterar och analyserar regelbundet stamningen i verksamheten,
handelser och situationer av betydelse for verksamhetens uppdrag att framja
likabehandling och motverka diskriminering och krankande behandling utifran
diskrimineringsgrunderna.

e Personalen deltar ocksa vid analys/utvardering samt vid utformningen av nya del- och
overgripande mal for plan mot diskriminering och kréankande behandling, vilket sker vid
konferenstid och APT.
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Vardnadshavares delaktighet

e Genom enkater

e Likabehandlingsplanen tas upp pa féraldraméte dar vardnadshavarna kan ge sina
synpunkter.

e Finns att lasa pa kommunens hemsida

Férankring av planen

Planen forankras hos eleverna pa klassrad. For vardnadshavarna sker férankringen av
planen genom foraldraméten. Férankringen hos personalen sker genom information pa
APT. Personalen diskuterar planen pa konferenstid. Planen finns att ldsa och hamta pa
kommunens hemsida samt i pappersform vid lararrummet och pa fritidshemmet.

Utvardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats
e Handlingsplanen har utvarderats av trygghetsteamet och i arbetslagen utifran
innevarande ars mal och kartlaggningar.

e Personal har utvarderat pa utvarderingsdagar, genom enkater och medarbetarsamtal.

e Eleverna har varit delaktiga genom enkater kring trygghet och trivsel.

o Statistik fran stellarapporter

Delaktiga i utvdrderingen av innevarande lasars plan
e Rektor

e Trygghetsteamet
e Personal

e Elever
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Resultat av utvarderingen

av planen {0or 2022-2023

Mal for 2022-2023

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under laséaret:

o starka samhorigheten mellan olika dldrar for att motverka trakasserier
och fa eleverna att kanna trygghet utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

. starka elevernas sjalvbild i relationer och i skolarbetet samt pa
fritidshemmet.

Resultat av utvarderingen

e Tack vare uppmarksam personal, som alla elever kdnner, och snabba atgarder visar
enkaterna att de flesta eleverna kanner sig trygga i skolan och pa skolgarden. Enligt
viska-enkaten kanner sig 89,6% i ak F-3 trygga pa skolan. | ak 4-6 kanner sig 91,7%
trygga. | foraldragruppen ser vi att pa hela skolan anser 85,7% att eleverna kanner sig
trygga under skoltid. Pa fritidshemmet kanner sig 90,7% sig trygga.

e Totalt &r det 50 STELLA-rapporteringar som gjorts under aret. Av dessa ar 17
elevkrankningar, resterande tillskrivs skador och andra tillbud.

e Under lararledda rastaktiviteter och skolans gemensamma aktiviteter ser vi att
eleverna interagerar med varandra Over aldersgranserna.

e Under de fria rasterna har konflikter uppstatt vilket foranlett till att en del
rastaktiviteter samt omraden pa skolgdrden har delats upp mellan lag- och
mellanstadiet. Det beror pa att det har varit svart att fa till hdg bemanning av
rastvardar da personalen varit tvungen att fa ut sin rast.

e Personalen har uppmarksammat och starkt eleverna i deras arbete i klassrummet samt
i relationer till varandra under hela verksamhetsdagen.

e Fritidshemmet har jobbat aktivt med den sociala férmagan i de lagre aldrarna genom
att dela gruppen i mindre grupper. Genomfort regelbundna gruppstarkande aktiviteter.
Utgatt fran elevernas egna intressen for att starka positiva kamratrelationer.

e  Fritidshemmet har under |asaret fortsatt arbeta strukturerat kring avprickning,
schemalagda aktiviteter och arbetet med bildstéd. Strukturen har lett till 6kad tydlighet
och trygghet hos eleverna.

e Personalen pa fritidshemmet har varit behjalpliga med att skapa nya kompisrelationer
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Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

e Aktivt arbeta for att fa bort elevernas anvandning av grévre svordomar och kénsord i
vardagligt tal gentemot varandra samt personal pa skolan.

e starka samhorigheten mellan olika aldrar for att motverka trakasserier och fa eleverna
att kanna trygghet utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Uppféljning

Slutligen sker uppféljning och utvardering av arbetet (se bilaga 1) som rér undersokning,
analys och atgarder. Vi tar stallning till hur arbetet har fungerat och om de uppsatta del- och
overgripande malen har uppfylits. Utifran de erfarenheter vi har fatt med oss borjar vi sedan
om med att analysera verksamheten. Det foérebyggande arbetet borjar sdlunda i en ny

cykel.

En gang om aret gor vi en uppfoéljning och utvardering av planen mot diskriminering och
krankande behandling. Resultatet av vara atgarder for att framja likabehandling och
motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling mats genom
nastkommande kvalitetsarbetets-enkat och Trygghetsteamets enkdt samt genom
sammanstallning av statistik éver incidentrapporter. Dessa resultat diskuteras och
analyseras utifran diskrimineringsgrunder och forbattringsatgarder tas fram. Det sker vid
klassrad, elevrad, arbetsplatskonferenser och féraldraméte.

Utvéardering

Beskriv hur arets plan ska utvéarderas
Arets plan ska utvarderas senast i maj/juni 2024.

Vi utfér trygghets- och trivselenkater vid tre tillfallen. Dessa fungerar som matinstrument
tillsammans med Stella-rapportering for att under lasaret kunna goéra beddomningar kring
insatser for att framja trygghet, trivsel och likabehandling. Resultaten fran enkater och Stella-
rapporter lyfts i EHT for analys av trygghetsarbetet en gang i manaden. Skolans personal
analyserat lasarets insatta atgarder utifran malen i forhallande till resultatet.

Vi utvérderar elevernas sprakbruk under klassrad och elevrad regelbundet under lasaret.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
e Rektor Ann Frykman Wall

e Personalen pa skoldinge skola

e Trygghetateamet

Resultat av utvarderingen i maj 2024
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Del 1. Framjande och
forebyggande insatser

Atgarda

Folj upp och

utvirdera undersok

Analysera

Mot diskriminering
e Arbetet handlar om att férebygga att barn och elever inte diskrimineras medvetet eller

omedvetet av personal eller pa annat satt far begransade mojligheter i skolan eller pa
fritidshemmet.

e Viborjar med att undersoka risker och hinder utifran diskrimineringsgrunderna, sedan
analyserar vi orsaker, darefter genomfor vi atgarder och slutligen foljer vi upp och
utvarderar.

e Detta ska vara ett I6pande arbete som pagar under aret.

Mot trakasserier/krdnkningar
e Trakasserier handlar om barn mot barn, vuxna mot barn.

e Vitittar pa individens satt att kommunicera och interagerar med varandra.

Mot sexuella trakasserier

) vi kommer aktivt att agera mot anvandandet av kénsord.

. Personalen reagerar pa avvikande beteende och har en dialog med
eleverna.

) Vid behov fors samtal i klassrummet och personalen har dven en dialog

med vardnadshavare.

Utvardering av framjande och forebyggande insatser under lasaret 2023-
2024
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Undersoka

Kartlaggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

) vardegrundssamtal klassvis
. klassrad

. elevrad

o foraldramote

o trygghetsteam

) personalkonferenser

) observationer

. incidentrapportering

o enkater

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

o Alla incidenter ska dokumenteras.

) | var verksamhet ar det rektor som ar ytterst ansvarig for att all personal
kanner till rutinerna kring dokumentationen.

. Om det ar en elev som krankt/trakasserat nagon ar det mentorn, den
som tog emot handelsen eller ndgon i Trygghetsteamet som dokumenterar.

o Om det ar en personal som krankt/trakasserat en elev ar det bitradande
rektor/rektor som dokumenterar.

) Nar personal kranker elev galler rutiner i sarskild ordning.

Dokumentation ska ske i personalakt.

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krankning', ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en
annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av foljande karaktar:
o trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna
o sexuella trakasserier
e krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvardering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 2023-
2024

! Bilaga 5
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Analysera

Sa har gor vi analyser
Beskriv hur ni analyserar det framjande och forebyggande arbetet:

Varje arbetslag diskuterar utifran fragestaliningar kring vilka normer som skola/fritidshem
har och om och hur vi kan férandra dem. De diskuterar dven om miljon ar jamstalld eller inte
och om det finns nagra risker i miljon utifran diskrimineringsgrunderna. Utifran sina
diskussioner kommer varje arbetslag fram till ett mal som de ska félja upp, undersoka,
utveckla och analysera under 2023/2024.

Vi anvander nedanstaende satt for att analysera och dokumentera i vart dagliga arbete.

) diskussion i personalgruppen
o diskussion i trygghetsteamet
o vid behov ta stdd av extern personal med kompetens inom det berérda

omradet, exempelvis elevhalsan

Utifran analysen tar vi fram atgarder som ska undanrdja risker och hinder som har
upptackts.

Analys av de dokumenterade incidenterna i Stella Elev gors kontinuerligt av trygghetsteamet/
EHT samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas av rektor en
gang om aret under rubriken "Trygghet och trivsel" i en central kvalitetsdialog.

Utvardering av analysen under 2023-2024
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Uppfélja och utvérdera

Uppfoljning

) Varje vecka traffas pedagogerna/lararna for att reflektera, dokumentera
och analysera arbetet kring sitt uppsatta mal. De anvéander sig av pedagogisk
dokumentation samt reflektioner och samtal.

o For att fa kollegornas stéd i arbetet men dven for att sprida det
normkritiska arbetet till varandra (kollegialt larande) redovisar varje arbetslag sitt
arbete pa ett APT under 2023/2024.

) Rektor diskuterar med varje medarbetare pa lasarets medarbetarsamtal
kring pagaende jamstélldhetsarbete.
o Se arshjulet i bilaga 1

Utvérdering
Sa har gor vi utvarderingen/utvarderingar (vilka metoder, vilka som deltar och nar):

o Slutligen sker uppféljning och utvardering av arbetet som ror
undersokning, analys och atgarder.

o Vi tar stallning till hur arbetet har fungerat och om de uppsatta del- och
overgripande malen har uppfyllts.

) Utifran de erfarenheter vi har fatt med oss borjar vi sedan om med att
analysera verksamheten.

o Det forebyggande arbetet borjar sdlunda i en ny cykel.

. En gang om aret gor vi en uppféljning och utvardering av planen mot
diskriminering och krankande behandling.

) Resultatet av vara atgarder for att framja likabehandling och motverka

diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling mats
genom enkater utformade fran férvaltningens systematiska kvalitetsarbete och
trygghetsteams enkdt samt genom sammanstallning av statistik dver
incidentrapporter.

) Dessa resultat diskuteras och analyseras utifran diskrimineringsgrunder
och forbattringsatgarder tas fram.
. Det sker vid klassrad, elevrad, arbetsplatskonferenser och

foraldramote.

Analys av hur uppfoéljning och utvardering skett under aret 2023-2024
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DEL 2. Skoldinge skola
och fritidshem
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem
som ansvarar for att handelsen eller pastdendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kdannedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och
sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt
nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad
eller krankt?
e Eleven kan beratta for ndgon vuxen i verksamheten, t.ex. ndgon i trygghetsteamet,
mentorn, skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa
beréatta for vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.

14 (22)



Den personal som far kannedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan. Vid allvarlig kréankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
rapportera vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/
trygghetsteam for rad.

Vid handelser dar hot och vald férekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan
vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa www.katrineholm.se

Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan,
till exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen gora nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

Om barnet/eleven upplever att hdndelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska
det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet Stella Elev.
Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal far ansvara for att
kartlaggningen blir gjord.

Rektor informeras och ar vid behov aven delaktig i samtal.
Samtal férs med den som ar krankt.

Enskilda samtal med den/de som utfért krdnkningen. Budskapet ar att krénkningen
omedelbart ska upphora.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal
far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
Uppféljningssamtal sker med inblandade parter.

Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i
sin tur m.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen
av rektor tillsammans med forvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med ber¢rdas fackliga ombud,
som involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppféljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krénkningarna/trakasserierna upphért. Under tiden ska
nedanstaende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan fér uppféljning och atgarder.

15(22)


http://www.katrineholm.se/

e Analys av handelsen/héndelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett
en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

e Analys av handelsen/handelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Analys av hdndelsen/handelserna. Om det &r allvarligt hot och vald eller om det &r
repressalier behover bildningsférvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som ar ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar
det mentorn, den som tog emot handelsen eller ndgon i trygghetsteamet som
dokumenterar. Om det ar en personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som
dokumenterar.

e Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev. All
analys, atgarder och uppféljning sker dar.

e Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT
samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet
till Bildningsnamnden samt av rektor en gdng om aret pa Kvalitetsdialogen i mars.
(Bilaga 1)

e Nar personal kranker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:

e Ann Frykman Wall, rektor, 0150-573 96, ann.frykmanwall@katrineholm.se

e PetraJansson, bitradande rektor, 0150-573 94, petra.jansson@katrineholm.se

e Magnus Hedin, trygghetsteam, 0150-48 84 85, magnus.hedin@katrineholm.se

Ansvarsforhallande
e Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Densom ager handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

e Rektor ansvarar for utredning och atgarder om ndgon personal ér en av parterna.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet nara.
Misstankar som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
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e  Fysisk och psykisk misshandel
e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig kdnsstympning

e Barnfridsbrott

D& det galler de fyra sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmalan skett. Da det handlar om misskotsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmalan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-
barn-som-far-illa/

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. Fér verksamhetsomrade férskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

ELEL] Atgard
uppfoéljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av
mars/april enkater/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog

utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoéljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero (galler
skolor)

¢ Vilamnar mobiltelefonen samt smartklockor till lararen pa morgonen och far tillbaka
den nar vi gar hem.

o Viska se till att det ar studiero.

e Vi ska stanna pa skolans omrade.

e Viskojbrakar inte.

e Viadr bra kamrater.
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Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det framjande/férebyggande arbetet

Kon

Konsoéverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Kon

Konsoéverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat
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Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa har arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald -fran verbala

kréankningar och trakasserier pa internet - till tafsande och grévre 6vergrepp, som sexuellt tvang eller
valdtakt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi féljande:

Vi anvander
e Skolverkets stodmaterial om sex- och samlevnad i alla @mnen.

e Klassraden och elevradet for att diskutera och komma éverens om handlingsplan for
nolltolerans mot skojbrak och sexuella trakasserier.

Sa hér ser vi till att barnen/eleverna kan fa stod
e Samtal med kurator

e Samtal med personal

e Lektioner som uppmarksammar vardegrund och ratt till sin egen kropp.
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nér en elev blir krénkt av skolpersonal eller elev utan att krdnkningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier

Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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